
บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
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  “โครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการ” น้ีมี
ลกัษณะเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม ในลกัษณะการวิจยัแบบบูรณาการกบัโครงการอ่ืนอีก 
2 โครงการเป็นชุดโครงการ “การบริหารองคก์รชาวบา้นและการจดัการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน
เพื่อการพึ่งพาตนเองอยา่งย ัง่ยืน” ซ่ึงประกอบดว้ย 3 โครงการยอ่ย โดยยึดพื้นท่ีเป้าหมาย 4 ชุมชน ใน 4 
จงัหวดัเป็นพื้นท่ีปฏิบติัการ งานวิจยัน้ีเน้นการมีส่วนร่วมในงานวิจยัทั้ งนักวิจยัชาวบ้าน หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และคณะนกัวจิยัจากสถาบนัการศึกษา โดยมีวธีิการด าเนินงานดงัน้ี  
 

1. ประชำกรและพืน้ที่เป้ำหมำย 
“การวิจัยและพฒันารูปแบบการบริหารองค์กรชาวบ้านและเครือข่ายแบบบูรณาการ” น้ี 

ด าเนินการในพื้นท่ีภายใต้การประสานงานของ คณะอนุกรรมการประสานงานวิจัยระหว่าง
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชและกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงมีการ
ประสานงานและด าเนินการในภาคกลาง ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ดงัน้ี 

ภำคกลำง  ไดแ้ก่ จงัหวดัชยันาท ปฏิบติัการใน 1 ชุมชน คือ ชุมชนบา้นวงัยาว และประเมินผล
เพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงโดยเปรียบเทียบกบัชุมชนควบคุม 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นแขกในต าบลเท่ียง
แท ้อ าเภอสรรคบุรี 

ภำคตะวันตก  ไดแ้ก่ จงัหวดัสุพรรณบุรี ปฏิบติัการใน 1 ชุมชน (คลุมพื้นท่ี 3 หมู่บา้น) คือ 
ชุมชนบ้านห้วยหินด า ป่าผาก และห้วยขนุน และประเมินผลเพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงโดย
เปรียบเทียบกบัชุมชนควบคุม 1 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นละวา้วงัควาย ต าบลวงัยาว อ าเภอด่านชา้ง 

ภำคตะวันออก   ได้แก่ จังหวดัปราจีนบุรี ปฏิบัติการใน 1 คือ ชุมชนต าบลท่างาม และ
ประเมินผลเพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงโดยเปรียบเทียบกบัชุมชนควบคุม 1 ชุมชน ไดแ้ก่ ต าบลดง
พระราม อ าเภอเมือง 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไดแ้ก่ จงัหวดัชยัภูมิ ปฏิบติัการใน 1 ชุมชน คือ ชุมชนเทพนา และ
ประเมินผลเพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงโดยเปรียบเทียบกบัชุมชนควบคุม 1 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนโคก
กระเบ้ืองไห ต าบลบา้นไร่ อ าเภอเทพสถิต 

รวม 4 จงัหวดั ปฏิบติัการใน 4 ชุมชน และประเมินผลโดยเปรียบเทียบกบัชุมชนควบคุม 4 
ชุมชน รวม 8 ชุมชน 
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 การด าเนินการวิจยัไดด้ าเนินการร่วมกบัประชากรในชุมชนทั้ง 4 พื้นท่ี โดยในบางพื้นท่ีมีการ
ด าเนินการในชุมชนลกัษณะเป็นหมู่บา้น บางชุมชนเป็นกลุ่มบา้นประกอบดว้ย 3 หมู่บา้นรวมกนั บาง
ชุมชนด าเนินการในขอบเขตระดบัต าบล 
 

2. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
แบ่งเป็น 2 ระยะคือ 

1) ระยะท่ี 1 เป็นระยะการสร้างรูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงาน 
2) ระยะท่ี 2 เป็น ระยะ การปฏิบติัการ  และการประเมินผลการปฏิบติัการ 

 ระยะเวลาด าเนินการวจิยัตั้งแต่เดือน มกราคม 2550 - มิถุนายน 2551 รวม 18 เดือน 
 

3. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวจิยั 
เน่ืองจากการวิจัยน้ี เป็นโครงการย่อยหน่ึงของชุดโครงการวิจัยเร่ือง “การบริหารองค์กร

ชาวบ้านและการจัดการความรู้แบบบูรณาการของชุมชน เพื่อการพึ่ งพาตนเองอย่างย ัง่ยืน” จึง
ท าการศึกษาโดยวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) และ
วิธีการวิจยัแบบผสมผสาน โดยบูรณาการกบัโครงการวิจยัย่อยอ่ืนอีก 2 โครงการท่ีอยู่ในชุดโครงการ
เดียวกนั และไดก้ าหนดแผนงานวจิยัเป็น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ระยะที ่1 ระยะสร้างรูปแบบหรือแนวทาง  ด าเนินการดงัน้ี 
1) ศึกษาขอ้มูลทุติยภูมิ 
2) ศึกษาสถานการณ์องคก์รชาวบา้น เครือข่าย การจดัการความรู้และการพึ่งพาตนเอง

ของชุมชนโดยการสัมภาษณ์และ focus group 
3) จดัเวทีระดบักลุ่ม ชุมชน ในพื้นท่ีเป้าหมายปฏิบติัการ 
4) จดัเวทีสัมมนาระดบัโครงการ/ชุดโครงการ 
5) สัมมนาพฒันารูปแบบหรือแนวทาง 
6) จดัเวทีระดบักลุ่มเพื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได ้
7) สัมมนาสรุปผล ระยะท่ี 1 

ระยะที่ 2 ระยะก าหนดแผน ปฏิบัติการในพื้นที่  และประเมินผลการปฏิบัติการ  เป็นระยะท่ี
ด าเนินการควบคู่กนัใน 2 ขั้นตอน โดยด าเนินการดงัน้ี 

ก.  ระยะก ำหนดแผนและปฏิบัติกำรในพืน้ท่ี   ด าเนินการดงัน้ี 
1) ก าหนดแผนปฏิบติัการ 
2) น ารูปแบบการบริหารองคก์รชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการท่ีสร้างไป

ปฏิบติัการในพื้นท่ี 
3)  น ารูปแบบการจดัการความรู้ชุมชนแบบบูรณาการท่ีสร้าง ไปปฏิบติัการในพื้นท่ี 
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4)  น าแนวทางการพฒันาการพึ่งพาตนเองของชุมชนอยา่งย ัง่ยนืท่ีได ้ ไปปฏิบติัการ
ในพื้นท่ี 

ข. ร.ะยะประเมินผลการปฏิบติัการ  ด าเนินการดงัน้ี 
1) ศึกษาเปรียบเทียบ ก่อน ระหวา่ง และหลงัด าเนินการในชุมชน 
2) ศึกษาเปรียบเทียบระหวา่ง ชุมชนปฏิบติัการ กบัชุมชนควบคุม 

โปรดดูภาพ ท่ี 3.1 ประกอบ 

ภำพที ่3.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนวจัิย 
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4. กลยุทธ์ของแผนงำนวจิยั 
งานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงบูรณาการ โดยวธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) และวิธีการวิจยัแบบผสมผสาน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเนน้การ
มีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บา้นเป้าหมาย องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เป็นการศึกษาในลกัษณะสหสาขาวิชา รวมถึงเป็นการบูรณาการวิจยัในระดบัต่างๆ ตั้งแต่ระดบัพื้นท่ี 
เขต และส่วนกลาง โดยมีการด าเนินการวิจยัอยา่งบูรณาการกบัโครงการยอ่ยอีก 2 โครงการท่ีอยูใ่นชุด
โครงการเดียวกนั และมีพื้นท่ีเป้าหมายในการด าเนินการวิจยั เป็นพื้นท่ีเดียวกนั เพื่อให้เกิดการวิจยัท่ีมี
ลกัษณะบูรณาการ อยา่งเป็นรูปธรรม 
 

5. วธีิกำรและเคร่ืองมือในกำรวจิยั 
5.1 วธิีกำรวจิัย การวจิยัคร้ังน้ีใชว้ธีิการวจิยัแบบผสมผสาน ดงัภาพท่ี 3.2 

 
ภำพที ่3.2 วธีิกำรวจัิยแบบผสมผสำน 

 

1. ศึกษาขอ้มูล
จากเอกสาร 

ร่วมกบัภาคีต่างๆ 

วธีิกำรวจัิย 

11. การสมัภาษณ์
รายบุคคล 

2. การสมัภาษณ์
ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 

3.การสนทนา
กลุ่ม 

4. การฝึกอบรม 

5. การจดัสมันา 

6.การจดัเวที 

7.การสงัเกต 

8.การพดูคุยแบบไม่
เป็นทางการ 

9.การระดมสมอง 

10.การสมันาเชิง
ปฏิบติัการ 

ผูน้ าชุมชน 

เจา้หนา้ท่ี 

ผูน้ าองคก์รทอ้งถ่ิน 

ในชุมชน 
ระหวา่งชุมชน 

ระหวา่งจงัหวดั 

ระดบัต าบล ระดบัชุมชน 

ระดบักลุ่ม 
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5.2 เคร่ืองมอื 
 เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม ประเด็นการจดัเวทีชุมชน 
ดงัน้ี 
 5.2.1 ประเด็นสนทนากลุ่ม เพื่อประเมินศกัยภาพผูน้ า พฒันาตวัช้ีวดัในการพฒันาผูน้ า 
ศึกษารูปแบบการพัฒนาผู ้น า ประกอบด้วยค าถามเก่ียวกับสถานการณ์กลุ่ม ค าถามเก่ียวกับการ
บริหารงานกลุ่มและเครือข่าย ปัญหา เง่ือนไขและการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาผูน้ า ตลอกจนพฒันา
รูปแบบการบริหารองค์กรชาวบา้นและเครือข่ายแบบบูรณาการและค าถามเก่ียวกบัความเขม้แข็งของ
ชุมชน  
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแกนน ากลุ่มหรือชุมชน ชุมชนละ
ประมาณ 5-10 คน  
 5.2.2 ประเด็นการจัดเวทีชุมชน เป็นประเด็นท่ีก าหนดในการจดัเวทีชุมชนแต่ละคร้ัง 
ตั้งแต่ประเด็นการศึกษาขอ้มูล สถานการณ์ชุมชน กลุ่ม ประเด็นปัญหา แนวทางการพฒันา ประเด็นการ
ติดตามประเมินผลความกา้วหน้า ประเด็นการศึกษาการเปล่ียนแปลงของกลุ่มและชุมชน ซ่ึงไดมี้การ
ออกแบบเวทีและก าหนดประเด็นแต่ละคร้ังของการจดัเวที  เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ ประเด็นการสัมมนา การระดมสมอง ประเด็นการสนทนากลุ่ม การจดัเวทีชุมชน  
 

6.  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์โดยการจดัหมวดหมู่ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เช่ือมโยง การ
วิเคราะห์ขั้นตอน การวิเคราะห์ปัญหา เง่ือนไข และแนวทางการแกไ้ขปัญหา รวมทั้งการวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลง 
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7.  แผนปฏิบัตกิำรวจิยั 
กิจกรรมในแผนการด าเนินงาน มีรายละเอียดดงัน้ี  

กจิกรรม 
เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. ศึกษำข้อมูลทุตยิภูม ิ 
                  
                  
                  

2. สร้ำงเคร่ืองมอื  ออกแบบ 
เทคนิค ศึกษำ รวบรวมข้อมูล 

                  

                  

                  

3. จดัประชุมทีมวจิยัแต่ละพืน้ที่ 
                  

                  

                  

4. ศึกษำสถำนกำรณ์องค์กร
ชำวบ้ำน 

                  

                   

                  

5. สรุปผลกำรศึกษำสถำนกำรณ์
เบือ้งต้น 

                  

                  

                  

6. จดัเวทีระดบักลุ่ม  ชุมชน และ
เครือข่ำย 

                  

                  

                  

7. เกบ็รวบรวมข้อมูลเพิม่เตมิ 
                  

                  

                  

8. วเิครำะห์ผลข้ำงต้น 
                  

                  

                  

9. จดัเวทีสัมมนำระดบัโครงกำร /    
ชุดโครงกำร 

                  

                  

                  

10. สัมมนำพฒันำรูปแบบหรือ
แนวทำง 

                  

                  

                  

11. จดัเวทีระดบักลุ่มเพือ่
วเิครำะห์ควำมเป็นไปได้ 

                  

                  

                  

12. ก ำหนดแผนและปฏิบัตกิำร 
                  

                  

                  

13.สัมมนำสรุปผลระดบัโครงกำร 
                  

                  

                  

14.ตดิตำมประเมนิผลและเวที
สรุป  วเิครำะห์ผล 

                  

                  

                  

15.จดัท ำรำยงำนวิจยัฉบับ
สมบูรณ์ 
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เก็บขอ้มูล ก่อนท างานวจิยั ขอ้มูลพื้นฐาน 

ท าความเขา้ใจกบักลุ่มเป้าหมาย 

ร่วมวางแผนปฏิบติัการ 

ปฏิบติัการ 

ติดตามประเมินผล 

เก็บขอ้มูลส้ินสุดโครงการ 

สรุปผลการเปล่ียนแปลง
โครงการ 

ขยายผล 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

8. สรุปกระบวนกำรด ำเนินงำนวจิัย 
 ในการวจิยัสรุปขั้นตอนในการด าเนินงาน ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที ่3.3 ขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนวจัิย 




